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Se cumplen dos anos desde que Arrate
Zumeta asumiera la presidencia del Colegio
Oficial de Enfermeria de Gipuzkoa (COEGI) al
frente de la actual Junta de Gobierno. Un
periodo marcado por el impulso a la
formacion continuada, el refuerzo de las
becas y ayudas a la colegiacion, la puesta en
marcha de nuevos servicios como Orekagune
y COEGlkerketa y una mayor presencia
institucional para defender los intereses de
la profesion.

Coincidiendo con este segundo aniversario,
entrevistamos a Arrate Zumeta para hacer
balance del camino recorrido y abordar los
retos que afronta el Colegio en los proximos
anos.

Se acaban de cumplir 2 anos de la llegada de la
actual Junta de Gobierno al COEGI. ;Como recuerdas
los primeros meses y qué destacarias de estos dos
primeros aifos al frente del Colegio?

Los primeros meses fueron muy intensos. Asumimos la
responsabilidad de dirigir el Colegio con un objetivo
muy claro: construir un COEGI mas cercano, mas
participativo, mas transparente y centrado en las
necesidades reales de las enfermeras y enfermeros de
Gipuzkoa.
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"Representar a mas
de 6.000 colegiadas y
colegiados exige
escuchar, dialogary
tomar decisiones
pensando siempre en

- elintereés general”

Dos afios después, creo que hemos avanzado en esa
direccion. Hemos reforzado la formacion continuada,
impulsado nuevas iniciativas como Orekagune vy
COEGlkerketa, ampliado las ayudas a la colegiacion y
trabajado para que el Colegio tenga una presencia
activa alli donde se toman decisiones que afectan a
nuestra profesion.

Pero, por encima de todo, destacaria el compromiso de
la Junta de Gobierno, del equipo del COEGI y de todas
las personas que colaboran con nosotras.

Queda mucho camino por recorrer, pero creo que
hemos sentado unas bases sélidas para seguir
construyendo un Colegio dtil, cercano y al servicio de
las colegiadas y colegiados.

La formacion continuada ha sido sin duda una de
vuestras apuestas, incrementandose no solo la cifra,
sino las tematicas ofertadas con una amplia
respuesta por parte de las colegiadas/os. ;Van a
seguir manteniendo esta linea?

Sin ninguna duda. La formacion es una de las
principales herramientas que tenemos para fortalecer
la profesién y responder a un entorno sanitario en
constante evolucidon. Nuestro compromiso es seguir
ofreciendo una formacién de calidad, practica y
adaptada a las necesidades reales de las enfermeras y
enfermeros.
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En 2025 ya dimos un importante impulso a esta areay,
en 2026, hemos ido un paso mas alla, destinando mas
de 253.000 euros a formacion, becas e investigacion.
Ademas, hemos incrementado progresivamente la
subvencion de los cursos.

La excelente respuesta de las colegiadas nos confirma
gue vamos por el buen camino. Nuestro reto ahora es
seguir planificando una oferta formativa cada vez mas
diversa, innovadora y accesible, que permita a las
enfermeras seguir creciendo profesionalmente vy
afrontar con garantias los nuevos desafios de la
profesion. Y por supuesto, seguir acercando la
formacion a otros puntos del territorio guipuzcoano.

En esta etapa habéis puesto ademas en marcha
iniciativas como Orekagune y COEGlkerketa, ;qué
respuesta estan obteniendo ambas iniciativas?

La valoraciéon es muy positiva porque ambas
iniciativas responden a necesidades que las propias
colegiadas nos habian trasladado. Orekagune nace
para cuidar a quienes cuidan, ofreciendo un espacio
de apoyo y bienestar emocional. Por su parte,
COEGIkerketa busca impulsar la investigacion
enfermera, facilitando formacién, asesoramiento y
ayudas para que cada vez mas profesionales puedan
desarrollar sus proyectos.

Son dos iniciativas diferentes, pero con un mismo
objetivo: acompafiar y apoyar a las enfermeras vy
enfermeros de Gipuzkoa en su desarrollo profesional y
personal.

ELKARRIZKETAK
ENTREVISTAS

Ademas, con motivo de la reciente OPE se organizaron
talleres practicos con la participacion de mas de
medio millar de colegiadas y se fletaron autobuses.

¢{Como valorais la respuesta a esta iniciativa?

La respuesta fue excelente y nos confirmé que estas
iniciativas tienen un gran valor para las colegiadas.
También puso de manifiesto el interés de otras
especialidades enfermeras por contar con apoyos
similares, algo que entendemos perfectamente.

Como Colegio, tenemos la responsabilidad de
representar por igual a toda la profesion. Por eso
debemos priorizar aquellas actuaciones que podemos
asumir con los recursos disponibles y que sean
sostenibles, procurando siempre actuar con criterios
de equidad y sin generar diferencias entre unas
especialidadesy otras.

Por supuesto, nuestro compromiso es seguir
escuchando a todas las especialidades y buscar
nuevas formulas para dar respuesta a sus
necesidades, siempre desde una vision global de la
profesion enfermera.
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RETOS

¢Qué otros retos se marcan para los proximos afios de
legislatura?

Queremos consolidar todo lo que hemos puesto en
marcha y seguir avanzando. Continuaremos apostando
por una formacion de calidad, impulsando la
investigacion enfermera y desarrollando nuevos
servicios que aporten valor a las colegiadas.

Ademas, queremos seguir fortaleciendo la participacion
a través de las comisiones, organizar jornadas
profesionales de interés y abordar la actualizacion de los
Estatutos para adaptarlos a la realidad actual del
Colegio, limitando los mandatos a dos legislaturas de
cuatro afnos cada una.

Y, por supuesto, seguiremos defendiendo la profesion
alli donde sea necesario. Ese es el principal compromiso
que asumimos cuando llegamos a la Junta de Gobiernoy
sigue siendo nuestra prioridad.

El COEGI forma parte de Alianza Enfermera, un
proyecto que reline a numerosos colegios
profesionales con el objetivo de fortalecer la
profesion enfermera. ;Qué supone para el Colegio
formar parte de esta iniciativa?

Para nosotros supone formar parte de un proyecto
compartido por numerosos colegios profesionales que
creemos en una Enfermeria unida, con una voz fuerte y
preparada para afrontar los retos del presente y del
futuro.

Alianza Enfermera representa una forma de entender la
profesion basada en la participacion, la transparencia, la
renovacion y el trabajo conjunto. Desde el COEGI
seguiremos colaborando con todas aquellas iniciativas
que contribuyan a fortalecer la profesion y a mejorar la
representacion de las enfermeras, siempre desde el
respeto institucional y con la conviccion de que el
dialogo y la colaboracion son el mejor camino para
avanzar.

"Lanbidean eragina duten
erabakiak ezin dira hartu

erizainen ikuspuntua kontuan
hartu gabe"
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"Erizainei beren ibilbide
profesional osoan laguntzea

da gure helburua"

REPRESENTACION

En estos dos aios, el COEGI ha reforzado su presencia
en diferentes foros e instituciones. ;Es importante
que la voz de la Enfermeria esté presente en los
espacios donde se toman decisiones?

Sin ninguna duda. Las decisiones que afectan a la
profesién no pueden tomarse sin contar con la vision de
las enfermeras. Por eso hemos trabajado para que el
COEGI esté presente alli donde se debaten cuestiones
relevantes para el futuro de la sanidad y de nuestra
profesion.

En la Junta de Gobierno estamos convencidas de que
representar a las enfermeras de Gipuzkoa implica
escuchar sus necesidades, defender sus intereses y
trasladar su voz a todos los ambitos en los que podamos
contribuir. Creemos que un Colegio profesional debe ser
cercano a sus colegiadas, pero también estar presente e
influir alli donde se construye el futuro de la Enfermeria.

En lo que respecta a la profesion enfermera en
Gipuzkoa, ;cudles son las principales preocupaciones
que trasladan las colegiadas/os al COEGI?

Las inquietudes que nos trasladan son muy diversas. La
sobrecarga asistencial continda siendo una de las
principales preocupaciones, pero también recibimos
numerosas consultas relacionadas con el ejercicio
profesional, el intrusismo, el desarrollo de las
competencias enfermeras, o la necesidad de contar con
respaldo ante situaciones complejas en el ambito
laboral.

Desde el COEGI trabajamos para dar respuesta a estas
necesidades a través de nuestros servicios de
asesoramiento, la defensa de las competencias
profesionales, el impulso de iniciativas como Orekagune
y una interlocuciéon permanente con las instituciones,
para trasladar aquellas cuestiones que afectan al
ejercicio de la profesion.

Nuestro objetivo es acompafiar a las enfermeras durante
toda su trayectoria profesional, ofreciendo apoyo,
orientacién y defensa de la profesion desde el ambito
competencial que corresponde a un colegio profesional.
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Han sido dos afios de mucha actividad. Desde un punto
de vista personal, ;qué te ha aportado esta etapa como
presidenta del COEGI?

Han sido dos afios muy ntensos y enormemente
enriquecedores. Sabia que la responsabilidad era
importante, pero estos afios me han permitido conocer
alin mas la realidad de la profesion y la gran diversidad de
ambitos en los que desarrollan su labor las enfermeras.

He aprendido que representar a mas de 6.000 colegiadas y
colegiados exige escuchar mucho, dialogar, tomar
decisiones pensando siempre en el interés general y
rodearse de un gran equipo. Me siento muy orgullosa del
trabajo realizado por la Junta de Gobierno y por el equipo
del COEGI, porque sin ellos nada de esto seria posible.

Para mi sigue siendo un privilegio representar a la
Enfermeria de Gipuzkoa y trabajar cada dia para contribuir
a que nuestra profesion tenga el reconocimiento que
merece.

Para terminar, ;qué mensaje te gustaria trasladar a las
colegiadas/os?

Me gustaria agradecer la confianza que depositan en el
Colegio y animarles a que lo sientan como algo propio. El
COEGI somos todas y todos: una institucion que existe
para acompafiar, apoyar y representar a la profesion.

Les invito a participar, a hacernos llegar sus propuestas,
inquietudes e ideas. Cuanto mas cercano y participativo
sea el Colegio, mejor podremos responder a las
necesidades de las enfermeras y enfermeros de Gipuzkoa.
Seguiremos trabajando con ilusion, responsabilidad y
cercania para defender nuestra profesion y contribuir a
que la Enfermeria ocupe el lugar que le corresponde en la
sociedad y en el sistema sanitario.

""Zenbat eta handiagoa izan
elkargokideen inplikazioa,

orduan eta indartsuagoa
izango da gure lanbidea"

Arrate Zumeta
Canamagque
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